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Cari tifosi, partner e amici della Savino Del Bene Volley, 

È con profondo orgoglio che presentiamo il nostro primo Bilancio di Sostenibilità. 
Questo documento non rappresenta solo un traguardo formale, ma segna l’inizio di un 
nuovo capitolo nella storia del nostro Club: un percorso di crescita e consapevolezza 
che ci vede impegnati a giocare un’importante partita anche al di fuori del campo di 
gioco. 

La pallavolo ci insegna che il successo non è mai il frutto del singolo, ma il risultato di 
un’intesa collettiva, di sacrifici condivisi e di una visione comune. Applichiamo questi 
stessi principi alla nostra gestione aziendale, riconoscendo che una società sportiva 
d’eccellenza ha il dovere di essere un modello positivo per le nuove generazioni 
e un motore di sviluppo per il territorio che la ospita. Il territorio è dove viviamo, 
respiriamo, ci muoviamo e creiamo relazioni: non solo la superficie, ma tutte le 
persone che lo abitano. Vivere il territorio significa anche prendersene cura.  

In questo primo report, abbiamo voluto rendicontare il nostro impegno su tre fronti 
fondamentali:  

La dimensione sociale: fare impresa porta con sé una responsabilità etica e 
sociale. Nella nostra storia, questa si contraddistingue attraverso il nostro legame 
con Scandicci e la Toscana, attraverso la diffusione di una cultura egalitaria e la 
promozione di uno stile di vita sano e inclusivo. 

La dimensione ambientale: la consapevolezza dell’impatto delle nostre attività e la 
volontà di adottare pratiche sempre più responsabili nella gestione degli eventi e 
delle strutture dal punto di vista ambientale. 

L’integrità della governance: una gestione solida, etica e capace di garantire 
continuità e valore nel tempo. 

Vi invito a leggere queste pagine come il racconto di una squadra che non solo 
vuole vincere a livello sportivo, ma vuole costruire un futuro più equo, inclusivo e 
rispettoso.  

	 Il Presidente
	 Savino Del Bene Volley

la lettera
del presidente

Sergio Bazzurro
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La Savino Del Bene Volley chiude la 
Regular Season di Serie A1 al terzo 
posto con 58 punti, frutto di 19 vittorie 
e 7 sconfitte.
Nei Playoff Scudetto, il percorso della 
squadra di coach Gaspari inizia con il 
successo nei Quarti di Finale contro 
la Eurotek Uyba Busto Arsizio, per poi 
interrompersi in Semifinale contro la 
Numia Vero Volley Milano. 

All’interno dei confini italiani, la 
squadra toscana si qualifica anche 
alla Coppa Italia, in cui supera nei 
Quarti di Finale il Volley Bergamo 
(3-1) raggiungendo la Final Four di 
Casalecchio di Reno.
In Semifinale, la Savino Del Bene Volley 
viene sconfitta dalla Numia Vero Volley 
Milano al tie-break.  

Parallelamente, a livello internazionale, 
Herbots e compagne firmano una 
Champions League straordinaria, 
conclusa senza sconfitte nella fase 
a gironi e arricchita dal successo nei 
Quarti di Finale contro il PGE Grot 
Budowlani Łódź. 

La stagione europea entra nella storia 
del club: la Savino Del Bene Volley 
raggiunge per la prima volta la Final 
Four della massima competizione 
continentale, conquistando l’accesso 
alla Finale – e la qualificazione al 
Mondiale per Club 2025 – grazie alla 
prestigiosa vittoria sul VakifBank 
Istanbul.
Nell’atto conclusivo, le toscane cedono 
all’A. Carraro Imoco Conegliano, ma 
conquistano comunque una storica 
medaglia d’argento europea, il miglior 
risultato internazionale mai ottenuto 
dalla società. 

La stagione 2024/2025 vede anche 
protagoniste le giovani atlete della SDB 
Volley Youth: storici la promozione in 
Serie B1, il 3° posto nazionale U16 e il 
5° posto nazionale U18. 

Silver Medal - CEV Champions League Volley 2025
History made.

Gli highlights
della stagione 
2024/2025  
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La Savino Del Bene Volley è una realtà 
sportiva che opera ai vertici della pallavolo 
femminile nazionale e internazionale.

Nata dalla volontà del Patron Paolo 
Nocentini di rilanciare la pallavolo locale 
a Scandicci nel 2012, la Società oggi 
rappresenta un modello di gestione 
sportiva professionale che coniuga 
l’ambizione agonistica con una solida 
visione aziendale.

Il Club ha infatti saputo trasformare la 
propria passione sportiva in un progetto di 
sviluppo strutturato.  

Ponendo l’attenzione per il territorio e 
l’empowerment femminile al centro del 
proprio modello aziendale, la Savino Del 
Bene Volley si impegna a generare valore 
condiviso per la comunità, i partner e tutti 
gli stakeholder, promuovendo uno stile di 
vita sano e sostenibile dentro e fuori dal 
campo da gioco. 

Profilo aziendale
e strategia 
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IL VALORE
DEL TERRITORIO

E DELLA
COMUNITÀ

EMPOWERMENT 
FEMMINILE

E LEADERSHIP

ETICA SPORTIVA 
E VALORE

EDUCATIVO

Il valore del territorio e della comunità: 
il legame con Scandicci e la Toscana è 
l’essenza della Savino Del Bene Volley. 
Il club non è solamente un’eccellenza 

sportiva, ma un motore di sviluppo 
e aggregazione per la comunità 

locale. Attraverso la valorizzazione 
delle strutture sportive e il sostegno 

a iniziative di carattere sociale e 
culturale, la Società investe e 

promuove nel mondo il territorio
che la ospita. 

Promuovere e sostenere la forza e 
la determinazione delle donne è 
prioritario per la Savino Del Bene 

Volley. L’attività della Società si basa su 
una cultura di parità, dove il talento e 
la leadership femminile possono avere 

un terreno fertile di crescita.
Le atlete non sono solo campionesse 
in campo, ma diventano veri e propri 
modelli per le giovani generazioni, 

ispirandole a perseguire i propri 
obiettivi con resilienza, superando 

barriere sociali e stereotipi di genere. 

La Società crede nel potere
educativo della pallavolo.

Disciplina, spirito di sacrificio e 
capacità di lavorare in squadra sono i 

principi che quotidianamente la
Savino Del Bene Volley vuole 

trasmettere alle proprie atlete, 
specialmente nel settore giovanile. 

I VALORI

I valori che guidano
la Strategia della
Savino Del Bene Volley 
portano con sé la sintesi
tra la storia ultracentenaria
del Gruppo Savino Del Bene
e la Pallavolo.

Da queste radici, infatti, 
derivano un forte 
senso di responsabilità 
territoriale, un’attenzione 
particolare all’etica 
sportiva e la promozione 
dell’empowerment femminile 
e dell’inclusività.  

15 2. IL MODEllo gestionale dELLA savino del bene VOLLEY
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CORPORATE
Governance

Modello organizzativo
e di controllo dell’attività sportiva 
La Savino Del Bene Volley ha redatto il “Modello Organizzativo e di Controllo 
dell’attività sportiva”, uno strumento di governance fondamentale per rendere 
operative le strategie di tutela e prevenzione.
In conformità con il D.Lgs. n. 39/2021 e le disposizioni federali, il Modello definisce 
stabilisce i) le modalità di prevenzione e gestione del rischio in relazione ai fenomeni 
di abusi, violenze e discriminazioni; ii) protocolli di contenimento del rischio stesso e la 
gestione delle segnalazioni; iii) gli obblighi informativi in materia.  

La Società ha rappresentato nel Modello Organizzativo e di Controllo i processi 
sensibili “diretti” e/o “strumentali” inerenti all’ambito sportivo, all’interno dei quali si 
ritiene possano manifestarsi rischi potenziali di commissione di abusi, molestie e/o 
discriminazioni non consentite.
Le aree di rischio individuate sono pertanto strettamente collegate alle finalità per le 
quali il Modello viene predisposto e alle dimensioni e caratteristiche della Società.
A partire da questi, nel documento vengono declinati i protocolli di contenimento del 
rischio stesso e gestione delle segnalazioni. 

Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui 
Tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrità fisica e morale degli sportivi, 
anche ai sensi dell’art. 33, comma 6, del D.lgs. n. 36/2021, la Società ha nominato un 
Responsabile Safeguarding1 contro abusi, violenze e discriminazioni.
Inoltre, il Modello della Società stabilisce adeguate misure per il contrasto dei 
comportamenti lesivi, la gestione delle segnalazioni, la diffusione e pubblicizzazione 
delle politiche di Safeguarding e la trasmissione delle informazioni.  

Codice di condotta
a tutela dei minori
e per la prevenzione 
delle molestie, della 
violenza di genere e di 
ogni altra condizione
di discriminazione 
La Savino Del Bene Volley ha formalizzato 
il proprio impegno verso l’etica e la 
responsabilità sociale attraverso l’adozione 
del “Codice di condotta a tutela dei minori 
e per la prevenzione delle molestie, della 
violenza di genere e di ogni altra condizione 
di discriminazione”. 

Il protocollo definisce un quadro normativo 
volto a garantire un ambiente sportivo sicuro, 
inclusivo e rispettoso della dignità umana, 
ponendo il benessere psico-fisico degli atleti al 
di sopra di ogni risultato agonistico.

Destinato a Amministratori, Dirigenti, Tecnici, 
Collaboratori, Atleti e Genitori, il Codice si 
prefigge di prevedere misure e procedure di 
prevenzione e contrasto verso ogni condotta 
di abuso, violenza o discriminazione, 
comunque consumata in ogni forma, anche 
omissiva, o commissiva mediante omissione, 
e/o modalità, di persona o tramite modalità 
informatiche, sul web e attraverso messaggi, 
e-mail, social network, blog, programmazione 
di sistemi di intelligenza artificiale e altre 
tecnologie informatiche.  

2. IL MODEllo gestionale dELLA savino del bene VOLLEY
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Protocollo
contro razzismo e xenofobia 
La Savino Del Bene Volley ha adottato il “Protocollo per la prevenzione e il contrasto 
ai fenomeni di razzismo e xenofobia”, consolidando il proprio impegno per uno 
sport multiculturale e privo di pregiudizi.

Il documento definisce linee guida per prevenire e sanzionare ogni forma di 
discriminazione basata sull’origine etnica o culturale, promuovendo un ambiente in 
cui la diversità è considerata un valore fondamentale. 

Attraverso il monitoraggio continuo dei segnali di intolleranza, la pianificazione di 
interventi educativi mirati e la collaborazione con enti esterni, il protocollo stabilisce 
procedure per la gestione delle criticità, garantendo la protezione delle vittime e 
l’applicazione di misure correttive e sanzionatorie.

Questa iniziativa testimonia la determinazione della Savino Del Bene Volley nel farsi 
portatrice di valori universali di uguaglianza e rispetto, assicurando che l’attività 
sportiva rimanga un veicolo di integrazione sociale e integrità etica. 

Protocollo contro i fenomeni del bullismo 
e cyberbullismo 
Consapevole dell’impatto sociale delle nuove tecnologie e della necessità di proteggere 
le giovani atlete da ogni forma di prevaricazione, la Società ha adottato il “Protocollo 
per la prevenzione e il contrasto ai fenomeni del bullismo e cyberbullismo”.
Il documento si configura come uno strumento preventivo essenziale per limitare 
condotte vessatorie, sia fisiche che psicologiche, che potrebbero manifestarsi durante 
le gare o gli allenamenti.

Il protocollo fornisce definizioni puntuali per identificare abusi sistematici e 
intenzionali, classificando le diverse tipologie di prevaricazione digitale attuate tramite 
social network, messaggi o video. Oltre a definire ruoli e competenze specifiche per 
il monitoraggio, la policy integra un sistema di azioni di contrasto che comprende 
l’analisi dei segnali di disagio (sintomi), programmi di educazione informatica e 
misure sanzionatorie correttive.

Attraverso questa iniziativa, la Savino Del Bene Volley promuove una cultura della 
responsabilità e del rispetto reciproco, assicurando che l’ambiente sportivo rimanga 
uno spazio di crescita sano e protetto dalle insidie delle molestie tra coetanei.
B2B, anche in collaborazione con gli Sponsor stessi in cambio di visibilità reciproca. 
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Gli sponsor 
La Savino Del Bene Volley rappresenta l’eccellenza del volley femminile a livello nazionale 
e internazionale e da anni pone le sue basi sopra un capillare tessuto giovanile, sociale 
ed imprenditoriale.
Diventare Partner della Savino Del Bene Volley significa condividere i valori e le 
passioni, nonché facilitare e rafforzare le interazioni tra le aziende.  

Presso il Pala BigMat di Firenze, la casa della Savino Del Bene Volley, vengono proposte 
opportunità di visibilità e posizionamento del brand, oltre ad attivazioni online e offline 
rivolte alla fan base.  

La Savino Del Bene Volley garantisce inoltre diverse occasioni di networking ai propri 
Partner nel corso della stagione sportiva attraverso la classica organizzazione di eventi 
di apertura e chiusura dell’annata sportiva e di eventi B2B, anche in collaborazione con 
gli Sponsor stessi in cambio di visibilità reciproca. 

Il network
Savino del Bene
VOLLEY
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Il Progetto Affiliazione  
Inaugurato all’inizio della stagione sportiva 2024/2025, il Progetto Affiliazione SDB 
Volley rappresenta il pilastro strategico della Savino Del Bene Volley per il rafforzamento 
del legame con il territorio.
L’iniziativa nasce con l’obiettivo di favorire l’integrazione delle giovani atlete 
appartenenti alle società partner, promuovendo un senso di appartenenza a una 
comunità sportiva d’eccellenza. 

Il progetto si pone come evoluzione naturale del solido rapporto costruito negli anni 
con le realtà sportive locali, trasformando il supporto ricevuto in un sistema strutturato 
di benefici reciproci. 

Accessibilità e Engagement: Al fine di incentivare la partecipazione attiva e 
l’ispirazione delle nuove generazioni, sono state attivate leve specifiche quali 
agevolazioni sulla biglietteria, coinvolgimento diretto nel servizio campo durante i 
match della Prima Squadra, e prelazioni esclusive per eventi formativi di punta come 
il Summer Camp e il Talent Day. 

Trasferimento di Competenze (Capacity Building): Oltre alla dimensione sportiva, 
la Savino Del Bene Volley si impegna nella diffusione di know-how d’alto livello. 
Il programma prevede percorsi formativi, sia in modalità digitale che in presenza, 
rivolti ai quadri tecnici e dirigenziali delle società affiliate. 
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LE NOSTRE
RISORSE UMANE
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Per la Savino Del Bene Volley, il capitale umano rappresenta l’asset strategico 
fondamentale e il presupposto imprescindibile per il raggiungimento dei traguardi 
sportivi e societari.
Infatti, l’eccellenza espressa sui campi da gioco sia il risultato diretto della sinergia 
di tutti gli attori facente parte della Società, la cui professionalità e dedizione 
costituiscono il vero vantaggio competitivo del Club.

I NUMERI
Nella stagione 2024/2025 il totale delle nostre risorse umane è stato pari a 169 unità, 
di cui 119 donne e 50 uomini.
Abbiamo incluso nel calcolo tutti i nostri dipendenti, collaboratori e atlete.

Nel grafico seguente, riportiamo la suddivisione in percentuale per area della nostra 
forza lavoro.

Le atlete, dalla Serie A al minivolley, rappresentano la maggior parte del capitale 
umano della Savino Del Bene Volley e sono il cuore dell’attività. 
A supporto delle atlete, vi sono due aree tecniche specializzate con professionisti 
specializzati nell’alto livello e nel settore giovanile, i quali vengono seguiti dai preziosi 
collaboratori di campo.

I collaboratori del merchandising sono invece i custodi del brand Savino Del Bene 
Volley e si occupano di trasformare la passione in oggetti tangibili per gli eventi e i 
tifosi.

La restante parte della forza lavoro è rappresentata dai nostri collaboratori dell’area 
direttiva e degli uffici, che gestiscono la parte amministrativa, contabile e strategica. 
La tipologia contrattuale è mista e suddivisa in collaboratori sportivi e lavoratori 
autonomi ed è a tempo determinato. 

169
Unità

119
Donne

50
Uomini

distribuzione delle 
figure nel club

Area direttiva/ufficio
Collaboratori di campo
Collaboratori merch
Atlete giovanile
Area tecnica Serie A
Area tecnica settore giovanile
Atlete Serie A
Atlete minivolley
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U18/B2

U16/D
Le squadre
della stagione 2024/2025:
dal giovanile alla serie A

Nella stagione sportiva 2024/2025 il settore giovanile della Savino Del Bene Volley 
ha confermato il proprio ruolo strategico nella crescita sportiva e valoriale del Club, 
ottenendo risultati di grande rilievo: le formazioni U16 e U18 hanno conquistato il 
primo posto nei rispettivi campionati toscani, sia a livello territoriale che regionale.
Grazie a questi risultati entrambe le squadre hanno partecipato alle Finali Nazionali 
Giovanili, dove l’U16 ha ottenuto un prestigioso terzo posto e l’U18 ha chiuso al quinto 
posto, confermando la competitività del vivaio anche a livello nazionale. 
A coronamento della stagione, la squadra l’U18 ha conquistato la promozione diretta 
in Serie B1 dopo un campionato di Serie B2 dominato, chiuso con 26 vittorie e 2 sole 
sconfitte. Parallelamente all’attività agonistica, il Club ha consolidato una struttura 
capillare rivolta anche alle bambine più giovani, coinvolte in attività guidate da tecnici 
qualificati e affiancate da esperienze educative e formative, con l’obiettivo di favorire 
una crescita equilibrata sotto il profilo sportivo e personale.
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Serie
A1

roster
stagione 2024-2025

	 Stéphane Antiga primo allenatore fino 15/10

	 Marco Gaspari primo allenatore dal 15/10

	 Sandor Kantor secondo allenatore

	 Andrea Panzeri assistente allenatore

#3	 Manuela Ribechi dal 17/12

#4	 Britt Herbots
#5	 Brenda Castillo
#6	 Lindsey Ruddins
#7	 Anna Kotikova
#8	 Giulia Mancini dal 17/12

#9	 Francesca Villani fino al 25/09

#10	 Maja Ognjenovic
#11	 Beatrice Parrocchiale
#12	 Kara Bajema
#13	 Emma Graziani
#14	 Linda Nwakalor
#15	 Ana Carolina da Silva
#16	 Indy Baijens fino al 17/12

#17	 Ekaterina Antropova
#18	 Camilla Mingardi
#21	 Argentina Ung Enriquez dal 24/01

#23 	 Giulia Gennari



3332BILANCIO DI SOSTENIBilità savino del bene VOLLEY 2024-2025 3. IL capitale umano e la responsabilità sociale

Le politiche
e le pratiche
per la società
La Savino Del Bene Volley, consapevole del proprio ruolo di riferimento per la comunità 
e per le nuove generazioni, adotta politiche volte a garantire un ambiente inclusivo, 
sicuro e privo di ogni forma di discriminazione.
Tale impegno si è concretizzato in azioni dirette di inclusione e sensibilizzazione. 
Le iniziative riflettono la visione della pallavolo come strumento di emancipazione e 
rispetto, dove il valore della vittoria sul campo è indissolubilmente legato alla vittoria dei 
diritti e dell’inclusione sociale. 

Parità di genere,
inclusione e
diversità 
La Savino Del Bene Volley riconosce 
la propria responsabilità nella 
promozione di una cultura del rispetto 
e dell’uguaglianza, impegnandosi a 
utilizzare la visibilità mediatica come 
veicolo di sensibilizzazione contro 
la violenza di genere e sostenendo i 
valori dell’emancipazione femminile 
sia all’interno che all’esterno del campo 
da gioco. Inoltre, la Società si impegna 
attivamente a rendere la pratica sportiva 
accessibile a tutti, promuovendo 
politiche che favoriscano l’integrazione 
di persone con neurodivergenze o 
disabilità.  

La Savino Del Bene Volley considera lo 
sport un linguaggio universale capace 
di superare le barriere relazionali e 
sociali e di creare contesti di crescita 
empatica per ogni atleta, dalle prime 
squadre al settore giovanile.
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INCLUSIONE E 
NEURODIVERSITÀ

La Società ha consolidato il progetto 
“Volley4All”, un’iniziativa dedicata a 
bambine con disturbo del neurosviluppo, 
in particolare con spettro autistico, 
dai 7 ai 12 anni. In collaborazione con 
il centro di apprendimento e ricerca 
Allenamente, ogni sabato vengono 
organizzati allenamenti congiunti con le 
atlete del minivolley, promuovendo uno 
sport realmente accessibile che regala 
l’opportunità di vivere la pallavolo come 
un’esperienza di inclusione, crescita e 
divertimento.  

Il progetto Volley4All ha ricevuto negli 
anni il contributo di diverse realtà del 
territorio, a partire da Publiacqua, 
tramite bando pubblico, ma anche da 
parte di Partner della Savino Del Bene 
Volley come Beyfin e Assicoop Toscana, 
particolarmente sensibili a questa 
tipologia di progetti. 

Inoltre, in occasione della giornata che 
ha concluso ufficialmente la stagione 
del Settore Promozionale, le ragazze 
sono state accompagnate assieme ai 

propri genitori a vivere un’esperienza 
unica al Dynamo Camp, struttura che 
offre gratuitamente programmi di 
Terapia Ricreativa a minori affetti da 
patologie gravi o croniche, disturbi del 
neurosviluppo o condizioni di disabilità.  

CONTRASTO ALLA 
VIOLENZA DI GENERE 
E EMPOWERMENT 
FEMMINILE

Per la Savino Del Bene Volley, 
eccellenza sportiva femminile e 
responsabilità civile sono principi 
inseparabili. La Società è attivamente 
impegnata nel contrasto alla violenza 
di genere, considerandolo un pilastro 
fondamentale della propria strategia 
di sostenibilità e della propria etica 
societaria.  
La Savino Del Bene Volley concepisce 
lo sport come uno dei più potenti 
strumenti di empowerment femminile, 
capace di trasformare la consapevolezza 
individuale in forza collettiva.
In quest’ottica, il contrasto alla violenza 
di genere non viene interpretato dalla 

Società solo come una necessaria 
opposizione agli abusi, ma come un 
impegno attivo nel fornire alle donne 
gli strumenti culturali e psicologici 
per la propria autodeterminazione. 
Attraverso l’esempio delle proprie 
atlete — icone di resilienza, talento e 
indipendenza — il Club promuove un 
modello di femminilità consapevole 
e audace, impegnandosi a scardinare 
quei limiti e quegli stereotipi che 
alimentano disparità.  

 

ACCESSIBILITÀ E 
SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE

Attraverso il claim #PlayAsOne, la 
Savino Del Bene Volley ha promosso 
politiche di accesso agevolato alle 
manifestazioni sportive per le persone 
con disabilità e per i nuclei familiari 
numerosi, garantendo che la pallavolo 
rimanga un diritto e una gioia condivisa 
per tutta la comunità di Scandicci e 
Firenze.

Sviluppo delle 
comunità locali
e promozione dello 
sport 
È impegno della Società garantire che 
l’esperienza sportiva sia vissuta come 
un diritto collettivo.
Per questo motivo, vengono sviluppate 
strategie di partecipazione agevolata 
per le famiglie e per le fasce più fragili 
della popolazione, consolidando il 
legame con il territorio attraverso un 
modello di sport che sia, prima di tutto, 
uno strumento di coesione sociale. 

Le iniziative e i progetti: 

VISITA ALLA FATTORIA
SAN MICHELE A TORRI

Le ragazze del Settore Promozionale 
hanno partecipato ad una giornata, 
durante l’evento Fattoria San Michele 
in Festa, all’insegna della natura e del 
divertimento nella suggestiva Fattoria di 
San Michele a Torri: una vera occasione 
di crescita e di conoscenza del territorio. 
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SDB VOLLEY4SCHOOL
DALL’INFANZIA ALLE SCUOLE 
MEDIE 

L’iniziativa “SDBVolley4School”, pro-
mossa dalla Savino Del Bene Volley per 
l’anno scolastico 2024/25, è un progetto 
d’integrazione tra attività sportive e 
didattiche rivolto agli istituti scolastici 
del territorio, coinvolgendo migliaia di 
studenti dall’infanzia fino alla scuola 
secondaria di primo grado. 
Attraverso la collaborazione tra tecnici 
qualificati FIPAV e personale docente,
il progetto mira a promuovere lo 
sviluppo dell’identità motoria e la 
conoscenza dei valori dello sport, 
quali la tolleranza, la pacifica convi-
venza e lo spirito di squadra.
L’intervento, strutturato in una 
fase teorica di presentazione e una 
pratica di avviamento alla pallavolo, 
rappresenta un impegno concreto 
della Società nella crescita umana e 
sociale delle giovani generazioni e 
nel rafforzamento del legame con la 
comunità locale. 

SDB VOLLEY4SCHOOL
SCUOLE SUPERIORI 

Il progetto SDBVolley4School rap-
presenta un’importante iniziativa di 
integrazione tra sport e didattica 
finalizzata allo sviluppo consapevole 
dell’identità motoria e professionale 
degli studenti.
Rivolto specificamente alle classi 
quarte dei Licei Scientifici a indirizzo 
sportivo del territorio di Scandicci 
e Firenze, il percorso mira ad 
accompagnare i giovani nel delicato 
passaggio verso l’università o il 
mondo del lavoro, offrendo una 
panoramica completa sulle professioni 
dello sport “a 360 gradi”, dal campo al 
back-office.
Attraverso una metodologia interattiva 
che include simulazioni di eventi-gara,
un contest interscolastico per l’ideazione
di progetti sportivi e incontri diretti 
con lo staff tecnico e manageriale 
della società, l’iniziativa non solo 
promuove i valori sani dell’agonismo, 
ma fornisce anche strumenti concreti 
di orientamento e valorizzazione delle 
competenze trasversali degli alunni. 

FONDAZIONE MEYER 

Il trentesimo derby fiorentino della 
stagione 2024/2025 è stato nuova-
mente occasione di collaborazione 
tra la Savino Del Bene Volley e la 
Fondazione Meyer.
In vista della partita, infatti, vi è stata 
una raccolta fondi che ha visto mettere 
all’asta alcune maglie pre-season 
indossate e autografate dalle atlete 
della prima squadra, il cui ricavato 
è stato interamente devoluto 
all’Ospedale Pediatrico di Firenze, 
vero e proprio punto di riferimento per 
pediatria nazionale ed europea.
All’interno di un Palazzetto quasi 
sold out, in un’atmosfera di gioia 
natalizia, la Fondazione Meyer non 
solo ha ricevuto l’assegno simbolico 
a conclusione dell’iniziativa, ma ha 
anche avuto la possibilità di allestire 
un desk brandizzato per vendere i 
propri prodotti natalizi solidali. 

PARTECIPAZIONE A CORRI LA VITA 

CORRI LA VITA aiuta le donne colpite 
da tumore al seno e sostiene progetti 
che riguardano la prevenzione, la 
diagnosi precoce e la cura di questa 
malattia.
Nata nel 2003 per iniziativa della 
presidente Bona Frescobaldi e 
organizzata da Associazione CORRI LA 
VITA Onlus, l’appuntamento sportivo 
non competitivo raccoglie ogni anno 
centinaia di migliaia di euro e ha 
consentito un’assistenza di qualità a 
centinaia di migliaia di donne.
La Savino Del Bene ha partecipato e ha 
promosso l’evento tramite le proprie 
atlete della Serie A anche nella stagione 
2024/2025. 
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Salute e benessere
delle atlete 

La salute e il benessere delle atlete sono al centro delle attività della Savino Del Bene 
Volley e della cultura sportiva di alto livello.

A partire dal proprio settore giovanile, la Società lavora per formare delle atlete dentro 
e fuori dal campo, consapevoli della gestione del proprio benessere psicofisico.
La volontà della Società viene concretamente applicata e promossa a partire dagli 
staff tecnici e medici, nonché dagli investimenti fatti per garantire gli adeguati spazi 
durante gli allenamenti e durante il recupero. 

In primo luogo, per la stagione 2024/2025 si segnala l’ampliamento della sala pesi 
già in dotazione presso gli uffici di via Benozzo Gozzoli a Scandicci.
Inoltre, in adiacenza alla sala pesi, la Savino Del Bene Volley ha predisposto una Sala 
Wellness, concepita come un centro dedicato al recupero fisico e al riequilibrio 
psicofisico delle atlete.
Questa infrastruttura rappresenta un investimento strategico volto a garantire la 
massima efficienza prestazionale e la prevenzione degli infortuni, integrando le più 
moderne tecnologie con un approccio olistico alla cura della persona. 

L’area è dotata di strumentazioni all’avanguardia per il trattamento post-sforzo, tra cui: 

Protocolli fondamentali per 
l’ottimizzazione dei tempi di recupero 
muscolare e la gestione dei carichi di 
lavoro intensi. 

Sistemi di
Crioterapia e 

Pressoterapia 

Volti a favorire il rilassamento 
del sistema nervoso e a ridurre 
l’affaticamento visivo derivante dallo 
stress agonistico.

Dispositivi
di Massaggio

Oculare

L’impiego di olii essenziali selezionati 
contribuisce alla creazione di un 
ambiente rigenerante, migliorando 
la qualità del riposo e il benessere 
mentale. 

Percorsi di
Aromaterapia

39 3. IL capitale umano e la responsabilità sociale
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Oltre a queste iniziative legate alle proprie risorse, la Savino Del Bene Volley 
ha anche avviato delle partnership volte a garantire una maggiore qualità e 
benessere durante le attività delle atlete. 

PARTNERSHIP CON ISTITUTO 
FANFANI 

La Savino Del Bene Volley ha al suo 
fianco l’Istituto Fanfani come Official 
Health Partner, centro medico 
d’eccellenza che consente di investire 
nella cura e nella crescita delle atlete. 
La salute è il primo passo verso 
la performance e l’obiettivo della 
partnership è garantire alle atlete il 
miglior supporto medico. 

PARTNERSHIP CON SIXTUS
ITALIA

Sixtus Italia è Official Supplier della 
squadra di Serie A.
Questa partnership si fonda su una 
visione comune orientata al benessere 
e alla performance delle atlete: Sixtus 
fornisce infatti alla squadra prodotti 
professionali per la prevenzione, la 
cura e il recupero fisico, fondamentali 
per supportare il lavoro quotidiano 
dello staff durante gli allenamenti e le 
gare.  

COLLABORAZIONE CON KINEXON

La Savino Del Bene Volley collabora con 
due dei principali attori internazionali 
nell’analisi di dati sportivi in diretta. 
Il Club entra così a far parte di questo 
innovativo progetto, ampliando la 
cerchia delle squadre e degli sport 
che partecipano attivamente al 
cambiamento dello sport femminile.
Ad oggi, infatti, gran parte degli studi 
scientifico-sportivi e la conseguente 
pianificazione dell’allenamento è 
incentrata sull’analisi dei dati degli 
sport maschili.
Di conseguenza, troppo spesso 
donne e uomini vengono trattati allo 
stesso modo, nonostante le richieste 
specifiche delle atlete siano diverse. 

Attraverso il programma Women’s 
Sports Analytics, KINEXON e AWS 
hanno deciso di sfidare questo status 
quo, convinte che le formazioni 
femminile abbiano la possibilità di 
sviluppare il loro potenziale attraverso 
l’analisi dei dati sportivi e una migliore 
pianificazione degli allenamenti.

Con questa partnership, la Savino Del 
Bene Volley, prima squadra di pallavolo 
italiana a introdurre la tecnologia 
di tracciamento dei giocatori, spera 
di ispirare e motivare altre squadre 
di pallavolo femminile ad adottare 
tecnologie e soluzioni innovative 
che possano aiutarle a crescere e 
competere ai massimi livelli, non 
solo però, perché l’obiettivo è quello 
di fornire una spinta per il mondo 
della pallavolo e dello sport verso una 
maggiore uguaglianza per le donne 
nella tecnologia sportiva.  

3. IL capitale umano e la responsabilità sociale
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Tutela dei Minori
e Safeguarding 
In conformità con i più elevati standard etici e normativi, la Società adotta rigorosi 
protocolli di protezione dei minori e dei tesserati. 
La nostra politica di safeguarding è volta a prevenire e contrastare attivamente 
qualsiasi episodio di bullismo, razzismo, xenofobia o abuso, garantendo la nomina di 
figure responsabili incaricate di vigilare sul benessere psicofisico dei tesserati.
Coerentemente con le nuove normative sportive, la Società ha inoltre nominato figure 
dedicate alla protezione dei minori all’interno del proprio settore giovanile (SDB Youth). 

Formazione e
carriera
post-sportiva 
La Savino Del Bene Volley è orgogliosa 
di aver individuato come Responsabile 
delle relazioni esterne e marketing, 
nonché Brand Ambassador della 
società Veronica Angeloni, ex atleta 
della prima squadra.
Veronica rappresenta, per tutto il 
movimento della Savino Del Bene 
Volley, un esempio di come un’atleta 
possa rinnovarsi e cambiare carriera 
una volta conclusa quella da giocatrice 
professionista.
Come ha affermato lei stessa: 

“Smettere di giocare non è mai 
facile, ma lo sport ha un ciclo 
inevitabile.
E così arriva il momento in cui 
si deve prendere una decisione 
importante di cambiamento, 
mettendosi in discussione e 
uscendo dalla tua comfort zone”. 

EVENTO VIVICOT 

Durante la stagione 2024/2025, 29 
atlete del settore giovanile hanno 
partecipato all’evento organizzato 
da VIVICOT “Il ciclo mestruale nelle 
atlete”.
L’evento ha voluto sensibilizzare e 
formare le ragazze su questo tema, 
grazie ai professionisti VIVICOT che 
hanno partecipato. 

3. IL capitale umano e la responsabilità sociale
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La Politica Climatica 
Aziendale
La Savino Del Bene Volley riconosce il cambiamento climatico come una importante 
sfida ambientale del nostro tempo e considera la tutela dell’ambiente un elemento 
integrante dei valori che guidano la propria attività nel territorio.
La Società si impegna a contribuire in modo concreto alla mitigazione degli impatti 
climatici associati alle proprie attività sportive, organizzative e gestionali, integrando 
progressivamente la sostenibilità ambientale nelle proprie decisioni strategiche.  

La Politica Climatica si applica a tutte le attività che rientrano nel confine di sistema 
della Società, che comprende il palazzetto utilizzato per allenamenti e gare, anche 
qualora non sia di proprietà, gli uffici amministrativi e gestionali e gli appartamenti 
messi a disposizione delle atlete.
Per la rendicontazione delle emissioni di gas a effetto serra, la Savino Del Bene Volley 
adotta l’approccio del controllo operativo, includendo tutte le attività sulle quali 
esercita un’influenza gestionale diretta.  

La gestione delle emissioni di gas a effetto serra è impostata in coerenza con i principi 
della norma UNI EN ISO 14064-1, al fine di garantire che le informazioni climatiche 
siano pertinenti, complete, coerenti nel tempo, accurate e trasparenti.
La Società si impegna pertanto a rappresentare in modo fedele il proprio profilo 
emissivo, documentando in maniera chiara i confini, le metodologie adottate, le 
assunzioni effettuate e le eventuali esclusioni motivate. 

La Savino Del Bene Volley si impegna altresì a sviluppare e mantenere un inventario 
annuale delle emissioni di gas a effetto serra basato, ove possibile, su dati misurati 
e, laddove necessario, su stime motivate e tracciabili.
Attraverso la raccolta e l’analisi sistematica dei dati relativi ai consumi energetici, 
all’utilizzo delle strutture, alla mobilità e alle altre attività rilevanti, la Società intende 
migliorare progressivamente la qualità delle informazioni ambientali a supporto 
delle proprie decisioni.  

Sulla base dei risultati dell’inventario, la Savino Del Bene Volley si impegna a 
individuare opportunità di riduzione delle emissioni compatibili con le proprie 
esigenze sportive e organizzative, valutando nel tempo interventi di efficientamento, 
ottimizzazione dei consumi e miglioramento delle modalità operative.

47 4. TUTELA AMBIENTALE

L’approccio adottato è orientato al miglioramento continuo, attraverso il 
monitoraggio delle prestazioni ambientali e il riesame periodico del sistema di 
gestione delle emissioni.  

La Società riconosce l’importanza del coinvolgimento delle persone che operano 
al suo interno e promuove una crescente consapevolezza sui temi ambientali tra 
atlete, staff e collaboratori, favorendo comportamenti responsabili e coerenti con 
gli obiettivi climatici. I progressi e i risultati raggiunti vengono comunicati in modo 
trasparente agli stakeholder rilevanti attraverso il capitolo ambientale del Bilancio di 
Sostenibilità. 
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La quantificazione delle emissioni di gas a effetto serra è stata sviluppata in coerenza 
con la norma UNI EN ISO 14064-1 e con il Greenhouse Gas Protocol, attraverso la 
costruzione di un inventario basato sui dati di attività disponibili relativi alla stagione 
sportiva 2024–2025. Le emissioni dei tre principali gas ad effetto serra (CH4, NO2 e 
CO2) sono state determinate per ciascuno Scope (1, 2 e 3) e successivamente espresse 
in termini di CO₂ equivalente mediante l’applicazione dei coefficienti di Global 
Warming Potential (GWP) definiti dall’IPCC. 

Le emissioni dirette Scopo 1 sono state quantificate considerando sia i consumi di 
carburante della flotta aziendale (combustione mobile) sia i consumi di gas naturale 
per il riscaldamento degli immobili (combustione stazionaria). 

Per la flotta, in assenza di dati primari sui volumi di carburante, il calcolo è stato 
effettuato a partire dai dati economici di spesa, stimando le quantità di combustibile 
consumato e il relativo contenuto energetico. 

Per gli edifici, i consumi sono stati acquisiti dai portali dei fornitori per le utenze 
disponibili, mentre per le strutture non di proprietà sono stati utilizzati valori di 
benchmark parametrati alla superficie e al grado di utilizzo. 

Applicando i fattori di emissione IPCC, le emissioni complessive di Scope 1 risultano 
pari a 131,12 tCO₂eq. 

L’impronta
di carbonio 

SCOPE 
1

Consumi Emissioni 
GHG

Tipologia di 
emissioni

Vettore 
energetico

[smc] [kg] [TJ] tCO2eq

Emissioni dirette 
provenienti da 
combustione 
stazionaria

MTN 56.811,09 - 1,99 114,41

Emissioni dirette 
provenienti da 
combustione 
mobile

GSL - 2.959,21 0,13 16,71

BNZ - 1.249,67 0,06

CNG - 1.100,90 0,05

Totale 56811,09 - 2,22 131,12

Le emissioni indirette Scopo 2 da energia elettrica sono state determinate a partire 
dai consumi elettrici delle strutture utilizzate dalla società.
Anche in questo caso, in assenza di dati completi, sono stati adottati valori di 
benchmark per alcune strutture, integrati con stime di utilizzo. 
Il calcolo delle emissioni è stato effettuato applicando un fattore di emissione 
nazionale (ISPRA) espresso in tCO₂eq per kWhe consumato. 

Le emissioni complessive di Scope 2 risultano pari a 39,01 tCO₂eq. 

Consumi Emissioni 
GHG

Tipologia di emissioni Vettore 
energetico 

[kWhe] [tCO2eq] 

SCOPE  
2

Emissioni indirette da elettricità
importata

EE 679.895  39,01 

Totale 56811,09 679.895  39,01 

Consumi Emissioni 
GHG

Tipologia di emissioni Vettore 
energetico 

[kg] [TJ] [tCO2eq] 

SCOPE  
3

Emissioni derivanti da 
viaggi di lavoro con 
pullman

GSL 2.975,84 0,13 9,63 

Emissioni derivanti da 
viaggi di lavoro con 
aereo

- - - 66,76

Totale 2.975,84  0,13 76,39 

Riepilogo consumi energetici ed emissione di GHG - Scope 2

Riepilogo consumi energetici ed emissione di GHG - Scope 3

Le emissioni di Scope 3 includono esclusivamente i viaggi di lavoro, suddivisi tra 
trasporto su gomma (pullman) e trasporto aereo. 

Per le trasferte in pullman, le emissioni sono state stimate sulla base dei chilometri 
percorsi e di consumi medi di carburante, da cui è stato ricavato il contenuto energetico 
e applicati i fattori di emissione. 

Per i viaggi aerei, sono stati utilizzati dati interni di emissione per passeggero, 
assumendo tali valori direttamente come CO₂ equivalente. 

Le emissioni complessive di Scope 3 risultano pari a 76,39 tCO₂eq. 

4. TUTELA AMBIENTALE



50 51BILANCIO DI SOSTENIBilità savino del bene VOLLEY 2024-2025

Ripartizione
emissione

di CO
2
eq 

La somma dei contributi dei tre ambiti porta a una Carbon Footprint totale pari a 
246,52 tCO₂eq. La distribuzione evidenzia una prevalenza delle emissioni dirette 
(Scope 1), seguite dalle emissioni legate ai trasporti (Scope 3) e, infine, dai consumi di 
energia elettrica (Scope 2). 

L’analisi e la rendicontazione dell’impronta di carbonio riportate
nel presente Bilancio di Sostenibilità sono state curate da:

SCOPE 2

16%

SCOPE 3

31%

SCOPE 1

53%

Economia circolare 
e produzione
dei rifiutI

4. TUTELA AMBIENTALE

Nell’ambito delle proprie attività, la Savino Del Bene Volley riconosce l’importanza di 
monitorare e ottimizzare il proprio impatto ambientale legato all’uso dei materiali.
Le operazioni legate all’organizzazione dei match day, agli eventi sul territorio e alla 
gestione degli uffici comportano un consumo fisiologico di risorse.
Per questo motivo, la Società ha adottato un approccio orientato ai principi dell’economia 
circolare, focalizzandosi sulla riduzione degli sprechi, sull’approvvigionamento 
sostenibile e sulla corretta gestione del fine vita dei prodotti.  

MATERIALI 
PROMOZIONALI 

Durante la stagione sportiva, per 
migliorare l’esperienza dei tifosi al 
Palazzetto e promuovere le attività 
della squadra (come i corsi Minivolley 

e i Summer Camp), sono stati distribuiti 
materiali cartacei la cui produzione 
e smaltimento sono gestiti con 
crescente attenzione.
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Battimani (circa 35.000 unità): utilizzati 
per il coinvolgimento del pubblico, sono 
prodotti utilizzando esclusivamente 
carta riciclata certificata.
Per limitare gli sprechi, la distribuzione 
all’ingresso è affidata a volontari e 
avviene solo su richiesta dell’utente.
A fine gara, i dispositivi lasciati sugli 
spalti vengono gestiti e smaltiti 
correttamente dal servizio di pulizie del 
Pala BigMat, mentre una parte virtuosa 
viene conservata dai tifosi come 
ricordo o riutilizzata dalle bambine per 
la raccolta degli autografi; 

Magazine informativi (circa 5.500 
unità): in un’ottica di ridurre le stampe, 
il magazine è stato digitalizzato e 
reso disponibile sull’app ufficiale della 
Società.
La stampa cartacea (su carta 130g) 
è stata limitata al quantitativo 
strettamente necessario (circa 250 
copie a partita) per i giornalisti e il 
pubblico in tribuna; 

Voucher promozionali (circa 20.000 
unità): sono stati distribuiti in circa 
15 istituti scolastici per coinvolgere la 
comunità locale.
La Società monitora attivamente il ciclo 
di vita di questo materiale: i voucher 
convertiti in biglietto (circa il 4,5% del 
totale) vengono ritirati fisicamente al 
botteghino e smaltiti direttamente dal 
personale negli appositi contenitori 
per il riciclo della carta, garantendone 
il corretto conferimento. 
A questi si aggiungono circa 10.000 
flyers informativi e 2.500 calendarietti 
tascabili, stampati per la distribuzione 
durante eventi locali e all’interno dei kit 
per gli abbonati. 

4. TUTELA AMBIENTALE

PREVENZIONE
DEI RIFIUTI  
La Savino Del Bene Volley ha imple-
mentato un sistema per abbattere 
l’utilizzo di plastica monouso e ridurre 
l’inquinamento legato al consumo di 
acqua, grazie alla collaborazione con il 
partner Aqitaly.
Sono stati infatti installati 6 erogatori 
d’acqua strategici: due presso gli uffici, 
uno al Palazzetto di allenamento e tre 
nell’impianto di gara.
L’acqua è a disposizione delle atlete, 
del personale e degli ospiti dell’area 
hospitality.
Inoltre, per massimizzare l’efficacia di 
questa iniziativa sono state distribuite 
borracce riutilizzabili a squadra, staff e 
personale.
Nelle aree di rappresentanza vengono 
privilegiati bottiglie e bicchieri in vetro, 
riforniti tramite gli erogatori. 
Laddove l’uso di bottigliette è stretta-
mente necessario per motivi logistici o 
di sicurezza (es. per fotografi, giornalisti, 
addetti alla sicurezza e squadra ospite
a bordo campo), vengono fornite 
esclusivamente bottigliette in plastica 
riciclata, il cui corretto smaltimento 
post-partita è garantito dal servizio di 
pulizie dell’impianto. 

GESTIONE RESPONSABILE 
DEGLI UFFICI E DELL’AREA 
HOSPITALITY 
L’impegno verso la circolarità si estende 
anche alle operazioni quotidiane.
Per l’area ristoro e gli uffici, il consumo di 
caffè è affidato ad un partner specifico 
selezionato anche in virtù delle proprie 
certificazioni di sostenibilità.
Infine, per quanto riguarda i rifiuti 
elettronici (RAEE) e i consumabili 
da stampa, la Società utilizza due 
macchinari e due stampanti dislocate 
al Palazzetto. Nell’anno solare sono 
stati consumati circa 15 toner, il cui 
fine vita non impatta sull’ambiente 
grazie a un servizio di ritiro dedicato 
gestito dal fornitore, che ne assicura il 
corretto smaltimento o recupero. 

IL FUMETTO
6 ANCORA IN CAMPO
All’interno del Progetto Scuole rivolto 
alle elementari, la Savino Del Bene 
Volley ha realizzato e distribuito un 
fumetto dal nome “6 ANCORA IN 
CAMPO” per sensibilizzare i più piccoli 
sulle tematiche ambientali.
Il fumetto oltre a raccontare una storia 
rivolta ai bambini, offre dei giochi con lo 
scopo di aumentare la consapevolezza 
circa tematiche importanti quali il riciclo 
e l’economia circolare, l’inquinamento 
e il risparmio energetico. Sono stati 
stampati 2.500 fumetti, composti da da 
7 pagine A4 ripiegate in quadricromia.  
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Il percorso intrapreso con il primo Bilancio di Sostenibilità segna l’inizio di un nuovo 
capitolo strategico e di responsabilità sociale per la Savino Del Bene Volley. 
Coerentemente con i valori societari e con le priorità emerse dall’analisi di materialità, 
la Società intende rafforzare il proprio impegno verso il territorio, l’ambiente e le 
persone, integrando la sostenibilità nelle proprie decisioni.  

Per questo motivo, guardando al futuro, la Savino Del Bene Volley ha individuato tre 
direttrici di sviluppo sostenibile prioritarie per la propria strategia dei prossimi anni. 

            1. Riduzione delle emissioni e tutela ambientale 
Attraverso un approccio orientato al miglioramento continuo, l’obiettivo è la 
progressiva riduzione dell’impronta di carbonio (Carbon Footprint) intervenendo 
sulle principali fonti di emissione della Società:  

Gestione virtuosa degli eventi al PalaBigMat: la Società si prefigge di ottimizzare 
la gestione logistica e ambientale durante i match day e gli eventi ospitati presso il 
Pala BigMat; 

Aumento della quota rinnovabile di energia consumata: per mitigare le 
emissioni indirette (Scope 2) derivanti dai consumi elettrici delle strutture sportive e 
amministrative, saranno valutate strategie volte a incrementare l’approvvigionamento 
di energia elettrica prodotta da fonti rinnovabili; 

Utilizzo di biofuel nei propri mezzi: considerando che i trasporti rappresentano 
una quota rilevante delle emissioni dirette (Scope 1) e indirette (Scope 3) legate alle 
trasferte, verrà promosso l’impiego di biocarburanti per la flotta aziendale e per i 
pullman a servizio della squadra; 

Digitalizzazione dei biglietti: in continuità con la riduzione del consumo di materiali 
cartacei, già avviata positivamente con i magazine informativi, verrà accelerato il 
processo di dematerializzazione e digitalizzazione della biglietteria; 

Iniziative di formazione sui temi ambientali: riconoscendo l’importanza della 
consapevolezza collettiva, i programmi di educazione ambientale saranno ampliati.  

IL NOSTRO IMPEGNO
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            2. Responsabilità sociale, diversità e inclusione 
La pallavolo si conferma uno strumento fondamentale di emancipazione, coesione 
sociale e rispetto. In tale ottica, il Club continuerà a investire nel proprio capitale 
umano e nello sviluppo delle comunità locali: l’empowerment femminile e il 
contrasto a ogni forma di discriminazione rimarranno pilastri dell’etica societaria. 
Saranno sviluppati nuovi progetti per scardinare gli stereotipi di genere e verranno 
ulteriormente rafforzati i programmi volti a rendere la pratica sportiva accessibile a 
tutti;  

            3. Governance e misurazione degli impatti 
Per assicurare che gli impegni assunti si traducano in azioni concrete e tracciabili, 
la Società ritiene indispensabile dotarsi di strumenti di valutazione rigorosi: sarà 
sviluppato e implementato un set di Key Performance Indicator (KPI) dedicati.
Tali indicatori consentiranno di monitorare puntualmente i progressi ottenuti in 
ambito ESG, supportando il processo decisionale del management e garantendo la 
massima trasparenza verso gli sponsor, i partner e tutti gli stakeholder .
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nota
metodologica

Capitolo di riferimento Standard riportato
Il modello gestionale della Savino Del Bene Volley B1 - B2 - B8 - B11

Il Capitale Umano e la Responsabilità Sociale B2 - B8 - B9 

Tutela Ambientale B2 - B3 - B4 - B7

Il presente Report di Sostenibilità è stato redatto prendendo spunto dalle linee 
guida degli Standard Volontari di Rendicontazione per le piccole e medie imprese2 
(VSME) dell’European Financial Reporting Advisory Group3, organismo indipendente 
che fornisce consulenza alla Commissione europea in materia di rendicontazione 
aziendale, adattandoli coerentemente con le attività di una società sportiva 
professionistica di pallavolo.
In particolare, il Report è redatto prendendo come riferimento il Modulo Base e ne 
vengono omesse le informative B5, B6 e B10 e alcune richieste specifiche degli altri 
standard. Si riportano nella tabella sottostante i riferimenti agli standard.  

La Società è registrata come Società a responsabilità limitata (S.r.l.) con sede legale a 
Scandicci (FI) e opera principalmente nel settore delle attività di club sportivi (Codice 
NACE 93.12).
Durante la stagione sportiva 2024/2025 l’Organizzazione conta un organico 
complessivo di 169 collaboratori e giocatrici e gestisce le proprie attività amministrative 
presso gli uffici di Scandicci, in via Benozzo Gozzoli 5/6. Svolge, invece, le proprie 
attività sportive presso il PalaWanny, il Palazzetto dello Sport di Scandicci e il Liceo e 
Istituto Tecnico Russell-Newton di Scandicci.  

Non si registrano condanne o ammende inflitte alla Società per violazione delle leggi 
anticorruzione e contro la concussione nella stagione riportata nel presente Bilancio 
di Sostenibilità. Non si registrano, altresì, violazioni riguardanti i diritti umani e le 
normative sul lavoro. 

2 EFRAG Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME): VSME Standard.pdf
3 Europe’s Voice in Corporate Reporting | EFRAG

6. Allegati

L’analisi
di materialità 
Al fine di definire il perimetro del presente Bilancio di Sostenibilità e delle future 
iniziative in materia ESG, la Savino Del Bene Volley ha condotto un’analisi di materialità. 

L’analisi di Materialità rappresenta lo strumento attraverso il quale vengono 
identificati e valutati gli impatti, i rischi e le opportunità che l’attività del Club genera 
sull’economia, l’ambiente e le persone.
Coerentemente con la propria missione sportiva e sociale, la Società ha condotto un 
processo di valutazione volto a definire le tematiche materiali, ovvero quegli aspetti 
che influenzano significativamente la capacità del Club di creare valore nel tempo.

Sono emerse come rilevanti le seguenti tematiche: 

•	 La promozione della parità di genere e la diversità; 

•	 Il contributo allo sviluppo delle comunità locali e la promozione dello sport; 

•	 Il consumo di energia e la generazione di emissioni GHG; 

•	 La promozione di una formazione duale e carriera post sportiva. 

Il presente Bilancio di Sostenibilità è stato quindi redatto in coerenza con i risultati di 
questa analisi. 
Il processo di identificazione delle tematiche materiali della Savino Del Bene Volley 
è stato condotto seguendo le best practices e standard internazionali4, integrando il 
concetto di doppia materialità5.  

L’attività si è articolata in tre fasi principali:  

1) Identificazione e benchmarking: inizialmente è stata effettuata una mappatura 
preliminare dei temi potenzialmente rilevanti per il settore dello sport professionistico. 
Questa fase ha permesso di isolare le 12 tematiche sottoposte poi a valutazione; 

2) Coinvolgimento degli Stakeholder: la Società ha adottato una modalità di 
partecipazione mista, attraverso focus group e un questionario di valutazione, 
coinvolgendo l’Amministrazione e alcuni sponsor; 

3) Elaborazione e validazione: i dati raccolti attraverso i focus group e il questionario 
sono stati aggregati per definire il profilo di rilevanza di ciascun tema. La sintesi di 
questo percorso ha portato alla definizione dell’elenco delle tematiche materiali 
rilevanti. Queste rappresentano i pilastri su cui la Savino Del Bene Volley focalizza la 
propria rendicontazione e i propri impegni futuri.  

4 GRI Standard; ESRS1 (General Requirements).
5 La Doppia Materialità è il concetto cardine dei nuovi standard europei (ESRS/CSRD) per il Bilancio di Sostenibilità. Supera 
la vecchia idea di “rilevanza” unendo due prospettive complementari: come l’azienda impatta sul mondo e come il mondo 
impatta sull’azienda.
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